D LES PIECES A FOURNIR

1 Acte de naissance (légalisé)

1 Dossier médical

1 Certificat médical initial de constatation de
blessures

1 Certificat médical d'hospitalisation

1 Certificat médical de guérison

1 Compte rendu d'hospitalisation

1 Certificat médical d’'expertise

1 Photo d'identité

1 Attestation d'emploi

1 Lettre de demande de prestation d'invalidité
1 Fiche d'information administrative.

NB : Le formulaire de demande de rente d’invalidité est

téléchargeable sur notre site internet www.cppf.ga

Caisse des Pensions
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des agents de I'Etat

Solidaires aujourd’hui,
pour un Avenir Prospére
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Solidaires aujourd’hui, pour un Avenir Prospére



P DISPOSITIONS JURIDIQUES

e Décret n°051/PR/MCP du 07 février 2024 fixant le
régime général des pensions de I'Etat et I'arrété 058

e Décret n°683/PR-MFP-CTA du 30 septembre 1968
fixant le régime des congés de la fonction publique.

¢ Arrété n°646/MTAS-FS-CTA du 9 juin 1967 portant

création, composition et modalités de fonctionne-
ment de la commission de réforme et des pensions
concernant les fonctionnaires et les militaires
invalides ou décédés.

DE QUOI S’AGIT-IL ?

Tout agent de I'Etat en activité, atteint d'infirmité résultant
de blessures ou de maladies survenues ou aggravées par le
fait ou a I'occasion du travail quels qu’en soient la cause et
le lieu, peut sollicite le bénéfice d'une rente d'invalidité,
dans les conditions définies par les textes en vigueur en la
matiere.

En cas d'incapacité partielle : il est servi a I'agent public une
rente d'invalidité, laquelle est annulé et remplacé par la
bonification pour invalidité lors de la mise a la retraite.

En cas d'incapacité total : il est procédé a la mise a la
retraite d'office pour invalidité

P CONDITION A REMPLIR

Soumettre un dossier (médical et piéces administra-
tives) a la Commission de réforme qui statue sur la
réalité des infirmités, I'imputabilité au service et le taux
d'invalidité ou d'Incapacité Permanente Partielle (IPP).

P MODE DE CALCUL

Le montant de la Rente d'Invalidité est égal au produit
du Salaire Minimum Interprofessionnel Garanti (SMIG)
multiplié par le taux d’invalidité reconnu par la commis-
sion.

La pension d'invalidité quant a elle est assise sur la solde
de base indiciaire de I'agent au moment des faits.

Exemple:

A la suite d’'un accident de travail, il est constaté que
I'agent a conservé une limitation partielle et perma-
nente de la mobilité d’'un doigt. Il appartient, en consé-
qguence, a la commission compétente de se prononcer

sur le taux d'incapacité permanente partielle (IPP) y

afférent.

Partielle (IPP) de 15%.
Montant de la Rente d'Invalidité = (80 000X15) /100 =
12 OOOFCFA par mois.

P BENEFICIAIRES

¢ Le Président de la République

® Le Vice-président de la République

¢ Les Membres du Parlement

® Les Membres du Gouvernement

® Les Membres des Institutions Constitutionnelles

¢ Les fonctionnaires civils de I'Etat et les collectivités

¢ Les Magistrats

® Les Greffiers

® Les militaires de force de défense

® Les agents de force de sécurité

® Les agents de I'administration pénitentiaire

® Les agents permanents des services publics person-
nalisés

® | es agents contractuels de I'Etat

® Les ayants cause des bénéficiaires cités ci-dessus.



